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В методическое объединение входят 5 учителей: 

1. Бабин Николай Николаевич – учитель столярного дела; 

2. Горбатовская Людмила Никитична – учитель швейного дела  

3. Корнилова Галина Алексеевна – учитель переплетно-картонажного дела; 

4. Батова Наталья Васильевна – учитель социально-бытовой ориентировки и 

подготовки младшего обслуживающего персонала; 

5. Колокольцева Елизавета Сергеевна – учитель социально-бытовой 

ориентировки и подготовки младшего обслуживающего персонала. 

Пенсионеров 2 учителя (Горбатовская Л.Н., Корнилова Г.А.). Звание 

«Ветеран труда» имеет учитель Горбатовская Л.Н. Звание «Почетный работник 

общего образования РФ» имеет Корнилова Г.А. 

Трудовое обучение проводилось по трудовым профилям: столярное дело, 

швейное дело, штукатурно-малярное дело, переплетно-картонажное дело, 

подготовка младшего обслуживающего персонала и социально-бытовой 

ориентировке.  

В начале учебного года каждый учитель выбрал тему по самообразованию 

или продолжил работу над темой прошлого года. В этом учебном году учителя 

работали над такими темами:  

o Корнилова Г.А. «Системно-деятельностный подход на уроках 

картонажно-переплетного дела »; 

o Бабин Н.Н. «Системно-деятельностный подход на уроках столярного 

дела»; 

o Горбатовская Л.Н. «Системно-деятельностный подход на уроках 

швейного дела»; 

o Батова Н.В. «Системно-деятельностный подход на уроках  

обслуживающего труда»; 

o Колокольцева Е. С. «Системно-деятельностный подход на уроках 

ОСЖ». 

По темам самообразования выступили с докладами все учителя методического 

объединения. 

 За анализируемый период была проведена большая профориентационная 

работа. Каждый месяц учителями методического объединения проводились 

беседы, из которых обучающиеся узнали о плюсах и минусах многих профессий. 

 Были проведены экскурсии в магазины «Ткани», «Рабочая одежда», 

«Садовый центр»; в Центр занятости населения. 

Была проведена декада трудового обучения, где все мероприятия были 

связаны с трудовыми профилями и трудовыми делами. За период декады 

прошли: экскурсия в ЦЗН, конкурс рисунков «Профессия о которой я мечтаю», 

викторина по столярному делу, конкурс «Сохрани книгу», мастер-класс по 

работе на сверлильном станке, конкурс «Знатоки столярного дела». Все профили 

методического объединения имеют учебные классы и мастерские. Необходимое, 

но устаревшее оборудование, инструменты. Материалы имеют такие профили 



как швейное дело, переплетно-картонажное дело. Кабинет СБО и кабинет 

подготовки младшего обслуживающего персонала необходимо пополнить 

современными бытовыми приборами. В столярной мастерской занятия ведут два 

учителя, так как некоторые занятия проходят в одно время, учебной зоны и 

инструментов для обучающихся недостаточно, так же большая нехватка 

материалов. 

Несмотря на трудности по всем профилям пройдены учебные программы. 

Проведены все запланированные экскурсии, практические и самостоятельные 

работы. Каждый учитель по своему делу ведет мониторинг трудовых 

возможностей обучающихся по формированию общетрудовых умений, 

элементарных технических и двигательных приемов труда.  

По столярному делу учитель Бабин Н.Н. -  слабо владеют:  из 9А класса 

Сонин Станислав. 

По швейному делу учитель Горбатовская Л.Н. – отстают обучающиеся 7 

А– Кузнецова Жанна 

По социально бытовой ориентировке учитель Колокольцева Е. С. – слабо 

владеют обучающиеся 8А – Кошелева Дарья, Черникова Екатерина 

С этими обучающимися учителя работают индивидуально учитывая их 

возможности. 

 Более 60 % обучающихся по анализу мониторинга владеют трудовыми 

навыками.   

В течение года обучающиеся вместе со своими педагогами участвовали в 

различных выставках и не раз занимали призовые места.  

  

План работы МО выполнен, но имеются определенные недостатки: 

o плохо оборудован кабинет столярного дела; 

o мало проведено открытых уроков; 

o не все учителя используют новые формы и модели трудового обучения. 

 обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов 

занятий с учетом внедрения коррекционного компонента; 

 повышение уровня познавательной активности у обучающихся на уроках и 

во внеурочное время; 

 выявление, обобщение и распространение положительного 

педагогического опыта творчески работающих учителей. 
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