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ПЛАН РАБОТЫ 

МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ  

УЧИТЕЛЕЙ ТРУДОВОГО ОБУЧЕНИЯ 

НА 2023 – 2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 
 

Тема: Оценка качества образования обучающихся с умственной отсталостью (с 

интеллектуальными нарушениями) в  соответствие с ФГОС образования обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).  

Цели:  
1. Повышение уровня профессионализма мастерства учителей трудового обучения, 

обобщение и распространение их педагогического опыта  в соответствии с ФГОС 

образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями)». 
2. Выявление оптимальных средств, методов и форм взаимодействия педагога с 

обучающимся, способствующих формированию учебно-познавательной 

деятельности обучающихся с интеллектуальными нарушениями в рамках ФГОС. 
3. Совершенствование педагогического мастерства в сфере формирования базовых  

учебных действий в рамках ФГОС. 
 

Задачи: 
 Использовать эффективные приёмы, методы обучения и воспитания школьников  в 

соответствии с требованиями ФГОС образования обучающихся с УО 

(интеллектуальными нарушениями).    
 Повышать профессиональный уровень педагогов МО через работу по избранной 

теме самообразования, изучение педагогической и методической литературы, 

прохождение курсов повышения квалификации, внедрение в учебный процесс 

инновационных технологий, участие учителей в творческих и профессиональных 

конкурсах.  
 Создать  условия  эффективного психолого-педагогического и методического 

сопровождения участников педагогического процесса при работе по ФГОС   

обучающихся с ОВЗ.  
 Совершенствовать педагогическое мастерство в сфере формирования базовых 

учебных действий (БУД) в рамках ФГОС путём внедрения в учебно-

воспитательный процесс современных образовательных технологий, через систему 

повышения квалификации и самообразование каждого учителя. 
 Оказывать научно-методическую и практическую помощь учителям в рамках 

ФГОС. 
 Развивать информационную культуру педагогов и эффективное использование 

информационных технологий. 
 Продолжить обмен опытом педагогической деятельности, а также освоение опыта 

теоретической и практической деятельности по освоению педагогами ФГОС. 



 Создать благоприятные условия для обеспечения взаимопонимания стремлений 

школы и семьи в развитии личности обучающегося,  ценностных ориентаций, 

раскрытия его индивидуальности, творческого потенциала. 
 Создание условий, способствующих формированию трудовых умений, навыков 

 самостоятельной работы учащихся. 
 Развитие жизненных компетенций обучающихся путем осуществления 

 индивидуального и дифференцированного обучения, с учетом 

 психофизиологических 
 особенностей. 
 
Содержание и формы работы: 

 изучение нормативных документов; 
 отбор содержания и составление рабочих программ по предмету; 
 проведение анализа качества преподавания по предмету; 
 организация взаимопосещений уроков у коллег с последующим самоанализом 

достигнутых результатов; 
 выработка единых требований к оценке результатов освоения учащимися 

учебных программ и трудовой практики; 
 организация работы по накоплению дидактического материала; 
 ознакомление с методическими разработками различных авторов по 

предмету; 
 проведение творческих отчетов, посвященных профессиональному 

самообразованию учителей; 
  работа по активизации творческого потенциала педагогов. 

 
Основные формы работы МО: 

 заседания, посвященные вопросам методики обучения и воспитания 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; 

 круглый стол, семинары по учебно-методическим проблемам; 
 творческие отчеты и открытые занятия; 
 доклады, сообщения  по использованию современных 

коррекционно-развивающих технологий в трудовом обучении; 
 взаимопосещение уроков; 
 интерактивные формы профессионального общения на сайте. 

 

 

Август - Сентябрь 

Направление 

деятельности 
 

Форма и содержание 
 

 

Ответственные 

1. Организационно – 

педагогическая 

деятельность 

1. Составление  тематического планирования и 

рабочих программ по трудовому обучению на 

2023-2024 уч.год. 
2. Уточнение личных данных педагогов. 
3. Изучение нормативных документов по охране 

труда и ТБ. 
4. Корректировка паспорта кабинета и 

составления плана его развития. 
5. Составление электронного портфолио 

аттестующихся педагогов. 

Руководитель МО, 
учителя 
 

 

 

 

 

 

 

 



6. Уточнение графика прохождения аттестации 
7.Составление списков педагогов для 

прохождения курсов повышения квалификации 

 

 

 

2. Работа по 

повышению 

педагогического 

мастерства. 

Заседание МО №1 
1. Обсуждение и утверждение  плана работы 

МО на 2023-2024 учебный год. 
2. Рассмотрение тематического планирования и 

рабочих программ по предметам. 
Выбор и утверждение тем учителей МО по 

самообразованию. 

Руководитель МО, 
учителя 
 

 

3. Контрольно – 

оценочная 

деятельность. 

1.Проверка документации по проведению 

инструктажа по технике безопасности на уроках 

трудового обучения. 
2.Составление  диагностики сформированности 

общеучебных умений и навыков учащихся по 

трудовому обучению 

Руководитель МО, 
учителя 

4.Открытые уроки и  

мероприятия. 
1. Открытые уроки по линии администрации 

школы 
2. Участие  в школьных, районных,  

мероприятиях 
 

 

Руководитель МО, 
учителя 

Октябрь 

 

1. Организационно – 

педагогическая 

деятельность 
 

 

1. Подготовка к заседанию МО 
2. Составление графика проведения 

проверочных работ по итогам четверти 
3. Задачи на следующую четверть 

 

Руководитель МО, 
учителя 
 

 

 

2. Работа по 

повышению 

педагогического 

мастерства. 

1.Взаимопосещение уроков с целью обмена 

опытом и повышения пед. мастерства педагогов 
2.Разработка тестовых заданий, карточек для 

проведения проверочных работ 

 

Руководитель МО, 
учителя 

3. Контрольно – 

оценочная 

деятельность. 
 

1. Анализ проверочных работ, итогов четверти и 

составление аналитической справки за I 

четверть. 
2. Проверка выполнения единых требований к 

ведению журналов 
3. Составление мониторинга  результативности 

работы учителей трудового обучения 
 

Руководитель МО, 
учителя 
 

 

 

4.Открытые уроки и  

мероприятия. 

 

1. Открытые уроки по линии администрации 

школы 
3. Выставка работ по швейному делу учащихся  

5-9 классов. 

 

5-9 классы 
 

 

 



Ноябрь 

1. Организационно – 

педагогическая 

деятельность 

1.Рассмотрение тематического планирования на 

2 четверть по трудовому обучению. 
Руководитель МО, 
учителя 

2. Работа по 

повышению 

педагогического 

мастерства. 

1. «Коррекционная работа на уроках столярного 

дела». 
3. Доклад на тему: «Развитие самостоятельности 

обучающихся  на уроках швейного дела». 
 

 

Руководитель МО, 
учителя 

3. Контрольно – 

оценочная 

деятельность. 

1. Проверка выполнения учебных программ. 
2. Проверка  работы учителей с дневниками 

учащихся. 
4. Проведение мониторинга  деятельности МО 

учителей трудового обучения. 
 

Руководитель МО, 
учителя 

4.Открытые уроки и  

мероприятия. 
1. Открытые уроки по линии администрации 

школы 
2. Подготовка и участие в выставке «Каждой 

пичужке своя кормушка». 
 

 

Декабрь 

1. Организационно – 

педагогическая 

деятельность 

1.Корректировка календарных планов 

2.Составление графика проведения 

проверочных работ по итогам четверти. 

2. Подготовка к заседанию МО 

Руководитель МО, 
учителя 

2. Работа по 

повышению 

педагогического 

мастерства. 

Заседание МО №2 

1 Взаимопосещение урока с целью обмена 

опытом и повышения пед. мастерства 

2. Участие в семинарах. 

Руководитель МО, 
учителя 

3. Контрольно – 

оценочная 

деятельность. 

1.Анализ проверочных работ, итогов четверти, 

полугодия и составление аналитической 

справки. 

2. Проверка сохранности оборудования, мебели, 

инструментов в мастерских. 

3.Составление мониторинга  деятельности 

учителей трудового обучения. 

 

Руководитель МО 

 

 

 

 

Январь 

1.Организационно – 

педагогическая 

деятельность 

 

Заседание МО №3 

1. Подготовка экзаменационных материалов для 

9 класса по предметам швейное/столярное дело, 

обслуживающий труд 

2. Составление графика проведения 

консультаций по швейному/столярному делу, по 

Учителя трудового 

обучения 

Зам. директора по 

УР 

 



обслуживающему труду 

2. Работа по 

повышению 

педагогического 

мастерства. 

1. Доклад на тему  «Современный урок» 

2. Разработка сценария конкурсов, мероприятий 

для проведения Недели трудового обучения и 

профориентации. 

Руководитель МО, 
учителя 

3. Контрольно – 

оценочная 

деятельность. 

 

1.Проверка обновления и пополнения 

дидактического и раздаточного материала 

2. Проверка проведения проверочных работ 

согласно плану 

3.Составление мониторинга  деятельности МО 

учителей трудового обучения 

 

Руководитель МО 

 

4.Открытые уроки и  

мероприятия. 

Проведение выставки творческих работ 

учащихся в мастерских 

 

 

учителя 

Февраль 

1. Организационно – 

педагогическая 

деятельность 
 

1. Подготовка к заседанию МО 
2.Систематизация дидактического и наглядного 

материала 
 

Руководитель МО, 
учителя 

2. Работа по 

повышению 

педагогического 

мастерства. 
 

 

1.Ознакомление с Рекомендациями о порядке 

проведения экзаменов педагогами трудового 

обучения. 
2.Ознакомление с Положением об итоговой 

аттестации учащихся 9 классов. 

зам. дир. по УР 

3. Контрольно – 

оценочная 

деятельность. 
 

1.Проведение пробного экзамена по швейному 

делу, столярному делу, по обслуживающему 

труду 
 Анализ результатов. 
2.Составление мониторинга  деятельности МО 

учителей трудового обучения 
 

Руководитель МО, 
учителя 

4.Открытые уроки и  

мероприятия. 
1. Проведение  мероприятия для девочек 6,7 

классов «Маленькая хозяйка» 
 

Батова Н.В. 
Колокольцева Е.С. 
 

Март 

1. Организационно – 

педагогическая 

деятельность 

1.Составление графика проведения 

проверочных работ по итогам четверти 
2. Рассмотрение календарно-тематического 

планирования на IV четверть по трудовому 

обучению. 

Руководитель МО, 
учителя 

2. Работа по 

повышению 

педагогического 

мастерства. 
 

 

 Заседание МО №1  

1. «Использование игровых технологий в 

обучении школьников на уроках переплетно-

картонажного дела».  
Из опыта работы учителя:  

2.Психологический тренинг для педагогов 

«Толерантность» 

3. Разработка сценария конкурсов, мероприятий 

Руководитель МО, 
учителя 



для проведения декады трудового обучения и 

профориентации. 
4. Доклад на тему: «Развитие мелкой моторики 

на уроках швейного дела». 
5.Анализ итогов декады трудового обучения и 

профориентационной работы. 
3. Контрольно – 

оценочная 

деятельность. 
 

1. Анализ проверочных работ, итогов четверти и 

составление аналитической справки. 
2.Составление мониторинга  деятельности МО 

учителей трудового обучения 

Руководитель МО, 
учителя 

4.Открытые уроки и  

мероприятия. 
1.Выставка творческих работ учащихся 
2.Экскурсия по мастерским школы для 

учащихся 4 классов. 
3.Презентация изделий «Ступени мастерства» 
5-9 кл. 

Руководитель МО, 
учителя 

Апрель 

 

1. Организационно – 

педагогическая 

деятельность 
 

 

1.Работа с документацией 
2.Обновление и оформление стендовой 

информации 
3. Готовность экзаменационных материалов 

Руководитель МО, 
учителя 

 

2. Работа по 

повышению 

педагогического 

мастерства. 
 

 

1.Рассмотрение на МО предварительных итогов 

успеваемости учащихся 5-9 классов. 
2.Рассмотрение на МО совете вопроса о допуске 

учащихся 9 класса к экзаменам. 

Руководитель МО, 
учителя 

 

3. Контрольно – 

оценочная 

деятельность. 
 

 

1.Проверка соблюдения санитарно-

гигиенических норм в кабинетах 
2.Составление мониторинга  деятельности МО 

учителей трудового обучения 

Руководитель МО, 
учителя 

 

4.Открытые уроки и  

мероприятия. 

 

1.Участие в городских конкурсах-выставках. 
 

Руководитель МО, 
учителя 

 Май  

1. Организационно – 

педагогическая 

деятельность 
 

1. Составление графиков проведения 

проверочных работ по итогам четверти, года. 
2. Составление  диагностики сформированности 

общеучебных умений и навыков учащихся 

Руководитель МО, 
учителя 

2. Работа по 

повышению 

педагогического 

мастерства. 
 

 

Заседание МО №4 
«Итоги работы методического объединения» 
1.Анализ работы МО за учебный год 
2. Отчеты учителей по темам самообразования 

Руководитель МО, 
учителя 

3. Контрольно – 

оценочная 

деятельность. 
 

1. Анализ проверочных работ, итогов четверти, 

года, составление аналитической справки, итоги 

работы МО на учебный год. 
2. Проверка сохранности оборудования, мебели, 

Руководитель МО, 
учителя 



инструментов в мастерских. 
4.Проверка выполнения учебных программ 
5.Составление мониторинга  деятельности МО 

учителей трудового обучения 
4.Открытые уроки и  

мероприятия. 
 

1. Акция «Чистый школьный двор» 5-9 кл. 
 

Руководитель МО, 
учителя 
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