
 
 



I. Общие положения 
 

1.1. Методическое объединения является структурным подразделением 

методической службы образовательного учреждения, осуществляющим проведение 

образовательной, методической деятельности и внеклассной работы. 

1.2. Методические объединения в своей деятельности соблюдают Конвенцию о 

правах ребенка, руководствуются Конституцией,  законами Российской Федерации, 

указами Президента Российской Федерации, федеральным законом от 29.12.2012 N 

273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Приказом Минобрнауки России 

от 19.12.2014 N 1599 об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями), а также уставом и локальными правовыми 

актами школы, приказами и распоряжениями директора. 

1.3. Количество методических объединений и их численность определяется, исходя 

из необходимости комплексного решения поставленных перед образовательным 

учреждением задач и утверждается приказом директора МКОУ. 

1.4. Методические объединения создаются и реорганизуются директором 

образовательного учреждения по представлению заместителя директора по УР. 

1.5. Для изучения отдельных актуальных проблем при ШМО могут создаваться 

временные коллективы и творческие группы. 
 

II. Задачи и содержание деятельности методического объединения 

В работе методических объединений педагогов в различных видах деятельности 

предполагается решение следующих задач: 

1. Изучение нормативно-правовых документов и методических рекомендаций по 

вопросам образования детей с ОВЗ; 

2. Повышение профессиональной компетентности педагогов; 

3. Изучение современных технологий обучения и освоение современных 

методов педагогической деятельности; 

4. Взаимопосещение уроков с последующим самоанализом или анализом 

достигнутых результатов; 

5. Организация открытых уроков с целью обмена педагогическим  опытом; 

6. Выработка единых требований к оценке планируемых результатов освоения 

АООП. 

 

III. Порядок работы 
 

3.1. Возглавляет работу методического объединения руководитель методического 

объединения, назначаемый директором школы. 

3.2. Работа методического объединения проводится в соответствии с планом работы 

на текущий учебный год. План составляется руководителем методического 

объединения, согласовывается с заместителем директора по УР и утверждается 

директором школы. 

3.3. Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в 

четверть. 

3.4. По каждому из обсуждаемых вопросов на заседании принимаются 

рекомендации, которые фиксируются в протоколе, рекомендации подписываются 



руководителем методического объединения. При рассмотрении вопросов, 

затрагивающих тематику или интересы других методических объединений, на 

заседания приглашаются их представители. 

3.5. Контроль за деятельностью методических объединений осуществляется 

директором школы, его заместителем по учебной работе. 

3.6. По окончании учебного года руководитель методического объединения 

проводит мониторинг выполнения плана работы за учебный год и анализирует 

работу методического объединения. Отчёт о деятельности методического 

объединения предоставляет заместителю директора по УР. 
 

IV. Документации методического объединении 

 

1. Положение о МО  

2. Приказ о создании и назначении на должность председателя МО 

3. Анализ работы за прошедший год 

4. План работы МО на текущий учебный год 

5. Банк данных об учителях МО 

6. Перспективный план аттестации учителей МО 

7. Перспективный план повышения квалификации учителей МО 

8. Сведения о темах самообразования учителей МО  

9. График проведения открытых уроков  

10.  План проведения предметной недели 

11.  Протоколы заседаний МО 
 

V. Права методического объединения 
 

Педагоги методического объединения имеют право: 

1. Рекомендовать учителей для повышения квалификационной категории. 

2. Выдвигать предложения об улучшении образовательной деятельности в 

учреждении. 

3.  Рекомендовать публикации материалов о передовом педагогическом опыте, 

накопленном в методическом объединении. 

4. Рекомендовать администрации учреждения поощрить учителей 

методического объединения за результативность работы. 

5. Обращаться за консультациями по проблемам образовательной деятельности. 

6. Выдвигать от методического объединения учителей для участия в 

профессиональных конкурсах. 

 

VI. Обязанности методического объединения 

Педагоги методического объединения обязаны: 

1. Принимать активное участие в работе методического объединения. 

2. Выполнять требования руководителя МО. 

3.  Повышать профессиональное мастерство. 

4.  Рекомендовать публикации материалов о передовом педагогическом опыте, 

накопленном в методическом объединении. 

5. Изучать нормативные документы и методические рекомендации по вопросам 

образования. 

 


